
妊娠 産前６週

在宅勤務制度

小１の年度末 小６の年度末

妊婦の軽易業務転換

・妊婦検診等を受ける時間の確保
・⺟性健康管理措置（勤務時間の短縮、勤務時間中の休憩等）

産前休業
※多胎妊娠の
場合14週

産後休業

出産 産後８週 １歳 ２歳 ３歳の年度末 小学校入学
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育児休職

育児休職

深夜業の免除

育児短時間勤務経度

所定外労働の制限・免除

保育所等に入れない等、取得のための条件はありません。

保育所等に入れない等、取得のための条件はありません。

我が社は仕事と育児を両立する社員を積極的にサポートします！ 

 

社長からのメッセージ 

 ワークライフバランスを確保するために、育児休業制度はとても重要です。 

 中電プラントは育児休業を取りたいと望む人が当たり前に取得できる会社であり、職場も育児休業を取る人を

積極的に応援する会社です。 

 仕事のことは気にせず、しっかり育児休業の権利を行使してください！ 

  取締役社長 山田 恭平 

我が社の目標 

2030 ビジョン【男性育児休職取得】２週間以上の育児休職・育児目的休暇等取得率 85％以上 

 

育児休業を積極的に取得してください！ 

そのためにも、 

●仕事と家庭の両立に関する相談窓口を設置します！ 

●妊娠・出産（本人又は配偶者）の申出をした方に対し、個別に制度を周知するとともに育児休業の取得の意向 

を確認します！ 

 

仕事と育児の両立支援制度も積極的にご利用ください！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

制度に関するお問い合わせ、申し込み先 人事労務部労務担当 


