
1.発変電設備
ﾒﾝﾃﾅﾝｽ技術
の⾼度化

2.総合ｴﾝｼﾞ
ﾆｱﾘﾝｸﾞ企業
への成⻑

3.人財が躍動
する基盤整備

ミッション

財務目標

2030目標重点管理指標
1,300人・従業員数

30日・有給休暇取得日数
85％・男性育休取得率
2.7％・障害者法定雇⽤率

非財務目標

2025年3月、⾄近の売上⾒込みや物価動向等を織り込み、売上高目標を
改定しました。 併せて、非財務目標を数値化しました。
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１.エネルギーは使命
２.新たな事業に挑戦
３.すべての人が

持ち場で輝く

CPC2030ビジョン
2025年3月改定（2021年3月制定）
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中国電⼒グループ
ミッション

2030目標


